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В рамках содействия занятности обучающихся и трудоустройству выпускников 

высшего и среднего профессионального образования СГЭУ отдел по трудоустройству и 

карьерному росту выпускников университета ежегодно проводит опросы выпускников. 

ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ: 

Осуществить комплексную оценку положения выпускников на рынке труда и 

работы отдела по трудоустройству и карьерному росту выпускников для формирования 

стратегии развития системы содействия занятости обучающихся и выпускников ФГАОУ 

ВО «СГЭУ». 

ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ: 

- Проанализировать сведения о потребностях в трудоустройстве и причинах 

отказа в содействии при трудоустройстве выпускников высшего и среднего 

профессионального образования СГЭУ; 

- Оценить потребности и барьеры в трудоустройстве: изучить запросы 

выпускников относительно желаемых должностей. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ: 

В результате опроса университет собирает данные: какие есть потребности в 

трудоустройстве, почему иногда не удаётся оказать содействие в поиске работы, какие 

должности интересуют выпускников. Эта информация помогает отделу по 

трудоустройству и карьерному росту выпускников находить для них подходящие 

вакансии на рынке труда. 

Всего в опросе приняли участие 1214 выпускников по 45 образовательным 

программам. В разрезе уровней образования данные представлены графически на 

диаграмме на рисунке 1: 

-6 программ СПО – 207 человек (17,05%); 

-21 программа бакалавриата – 641 человек (52,8%); 

-3 программы специалитета – 115 человек (9,47 %); 

-15 программ магистратуры – 251 человек (20,68 %). 



 

 

Таблица 1 

 

В РАЗРЕЗЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

 

Образовательные программы 
Количество 

респондентов 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

09.02.07 09.02.07 Информационные системы и программирование 68 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 31 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 67 

38.02.07 Банковское дело 15 

40.02.04 Юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан 20 

43.02.16 Туроператорские и турагентские услуги 6 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ УРОВЕНЬ БАКАЛАВРИАТ 

09.03.03 Цифровые технологии в экономике 38 

09.03.03 Прикладная информатика и защита информации 31 

38.03.01 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 29 

38.03.01 Мировая экономика и международные отношения 26 

38.03.01 Финансы и кредит 29 

38.03.01 Бизнес-аналитика 34 

38.03.01 Ценные бумаги и финансовые технологии 20 

38.03.01 Экономика и управление на предприятии (организации) 49 

38.03.02 Финансовый менеджмент и управление бизнесом 63 

38.03.02 Менеджмент и предпринимательство 26 

38.03.02 Управление логистикой в бизнесе 27 

38.03.02 Цифровой маркетинг 37 

38.03.04 Экономика и государственное управление 21 

38.03.05 ИТ-предпринимательство 19 

39.03.01 Социальная психология 20 

43.03.01 Управление гостиничным и ресторанным бизнесом 11 

43.03.02 Управление бизнесом в сфере туризма 10 

40.03.01 Правовое обеспечение экономической деятельности 28 

40.03.01 Судебная, исполнительная и нотариальная деятельность 31  

42.03.01 Диджитал реклама, связи с общественностью и медиа-коммуникации 47 

40.03.01 Обеспечение законности и правопорядка  45 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ УРОВЕНЬ СПЕЦИАЛИТЕТ 

38.05.01 Экономическая безопасность. Специализация ЭПОЭБ 45 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности. Специализация Уголовно- 44 

17%

53%

9%

21%

СПО Бакалавриат Специалитет Магистратура



правовая 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности. Специализация Государственно-

правовая 

26 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ УРОВЕНЬ МАГИСТРАТУРА 

38.04.01 Финансовый контроль, консалтинг и анализ бизнеса 15 

38.04.01 Учет и налогообложение в управлении бизнес-процессами на предприятии 11 

38.04.01 Финансовые аналитические и информационные технологии 14 

38.04.01 Экономика и управление проектами 18 

38.04.01 Экономика, управление и стратегия развития предприятия  21 

38.04.02 Бренд-менеджмент и маркетинговые коммуникации 23 

38.04.02 Управление развитием бизнеса 29 

38.04.04 Государственное управление и муниципальный менеджмент 23 

38.04.08 Банковский бизнес 10 

09.04.03 Искусственный интеллект и большие данные 10 

09.04.03 Инженерия искусственного интеллекта 5 

40.04.01 Следственная и оперативно-розыскная деятельность, судебная экспертиза 16 

40.04.01 Предпринимательское право, коммерческое право 16 

40.04.01 Прокурорская и правозащитная деятельность 17 

40.04.01 Судебная, исполнительная, нотариальная и адвокатская деятельность 23 

Результаты проведенного опроса выпускников свидетельствуют о потребности в 

содействии трудоустройству со стороны ФГАОУ ВО «СГЭУ» у 386 человек, что 

составляет 31,8% от общего числа опрошенных респондентов. У 828 опрошенных 

выпускников (68,2%) потребность в содействии трудоустройству отсутствует. Данные 

представлены на рисунке 2. 

 

 

Рисунок 2 – Потребность в содействии трудоустройству 
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По результатам опроса выпускников ФГАОУ ВО «СГЭУ», причинами отказа в 

содействии при трудоустройстве по программам специалитета являются: 

- есть работа - 43 человека (37,39%);  

- не нуждаюсь в помощи - 26 человек (22,61%); 

- военная служба по призыву/контракту - 11 человек (9,57%); 

- отпуск по уходу за ребёнком – 7 человека (6,09%).  

Данные представлены на рисунке 3. 

 

 

Рисунок 3 – Причины отказа в содействии при трудоустройстве  

по программам специалитета 

На рисунке 4 представлены результаты опроса выпускников ФГАОУ ВО 

«СГЭУ» и причины, указанные ими, отказа в содействии при трудоустройстве по 

программам бакалавриата. 
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Рисунок 4 – Причины отказа в содействии трудоустройству по направлениям подготовки бакалавриата 
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Согласно данным опроса основные причины отказа: 

- есть работа - 172 человека (26,83%);  

- не нуждаюсь в помощи - 129 человек (20,12%); 

- военная служба по призыву/контракту – 10 человек (1,56%); 

- отпуск по уходу за ребёнком - 6 человек (0,94 %); 

- продолжение образования -71 человек (11, 08%). 

На рисунке 5 представлены результаты опроса выпускников ФГАОУ ВО 

«СГЭУ» и причины отказа в содействии при трудоустройстве по программам 

магистратуры. 

 

Рисунок 5 – Причины отказа в содействии трудоустройству по программам магистратуры 
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- есть работа -90 человек (35,86 %);  
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На рисунке 6 представлены результатам опроса выпускников ФГАОУ ВО 

«СГЭУ» с причинами отказа в содействии при трудоустройстве по программам 

среднего профессионального образования. 

 

Рисунок 6 – Причины отказа в содействии трудоустройству по программам среднего 

профессионального образования 
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Таблица 2 

Предпочтительные позиции трудоустройства для респондентов, 

нуждающихся в содействии трудоустройству 
 

Направление 

подготовки/специальность 
Желаемая должность 

СПО 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
Программист, Специалист по тестированию в области 

информационных технологий, Администратор баз 

данных, Специалист по информационным ресурсам, 

Технический писатель (специалист по технической 

документации в области информационных технологий) 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бухгалтер, специалист по налогообложению, помощник 

аудитора, оператор 1С 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам, торговый представитель, 

мерчандайзер, специалист по закупкам (младший 

байер), агент по снабжению, администратор торгового 

зала 
38.02.07 Банковское дело Специалист банка (операционист), агент банка (прямые 

продажи), специалист по работе с просроченной 

задолженностью, кассир банка, специалист контакт-

центра в банке 
40.02.04 Юрист в сфере правового 

обеспечения организаций и граждан 
Специалист страховой компании или банка, помощник 

нотариуса, секретарь судебного заседания, 

делопроизводитель юридического отдела 

43.02.16 Туроператорские и 

турагентские услуги 
Специалист по бронированию и продажам туристских 

услуг, менеджер турагентства, ассистент туроператора, 

агент по приему заказов в сфере гостеприимства 

БАКАЛАВРИАТ 

09.03.03 Цифровые технологии в 

экономике 

Аналитик данных, специалист по цифровой 

трансформации, программист, интернет-маркетолог 

09.03.03 Прикладная информатика 

и защита информации 

Специалист по информационной безопасности, 

системный администратор, специалист по защите 

персональных данных 

38.03.01 Бухгалтерский учет, анализ 

и аудит 
Бухгалтер аудитор, финансовый аналитик, специалист 

по бюджетированию 

38.03.01 Мировая экономика

 и международные 

отношения 

Финансовый менеджер международных проектов, 

специалист по внешнеэкономической деятельности, 

аналитик международных рынков 

38.03.01 Финансы и кредит Бухгалтер, аудитор, экономист, налоговый специалист, 

финансовый менеджер 

38.03.01 Бизнес-аналитика Бизнес-аналитик, аналитик отчетности, консультант по 

анализу бизнес-процессов 

38.03.01 Ценные бумаги

 и финансовые 

технологии 

Финансовый аналитик, инвестиционный советник, 

разработчик финансовых продуктов 

38.03.01 Экономика и управление 

на предприятии (организации) 

Экономист, финансист, специалист налоговых органов, 

координатор по развитию бизнеса 

38.03.02 Финансовый менеджмент и 

управление бизнесом 

Финансовый менеджер, менеджер по управлению 

активами, специалист по финансовому планированию, 

инвестиционный аналитик 

38.03.02 Менеджмент и 

предпринимательство 

Предприниматель (владелец малого бизнеса), 

специалист по развитию бизнеса, координатор 

программ предпринимательства 



Направление 

подготовки/специальность 

Желаемая должность 

38.03.02 Управление логистикой в 

бизнесе 
Логист, управляющий персоналом 

38.03.02 Цифровой маркетинг Маркетинг-менеджер 

38.03.04 Экономика

 и государственное 

управление 

Аналитик, менеджер, экономист 

38.03.05 ИТ-предпринимательство Менеджер инновационных проектов, бизнес-девелопер 

в ИТ-компании 

39.03.01 Социальная психология Психолог-консультант, социальный аналитик 

43.03.01 Управление гостиничным и 

ресторанным бизнесом 

Менеджер отеля (администратор), управляющий 

рестораном 

43.03.02 Управление бизнесом в 

сфере туризма 

Менеджер по развитию туризма, руководитель отдела 

продаж туристических услуг 

40.03.01Правовое обеспечение 

экономической деятельности 

Юрист, специалист по экономической безопасности в 

государственных органах, банках 

40.03.01 Судебная, исполнительная 

и нотариальная деятельность 

Нотариус, налоговый инспектор, секретарь судебного 

заседания, помощник юриста, адвокат 

40.03.01 Обеспечение законности и 

правопорядка 

Следователь, помощник следователя, прокурор, судья, 

адвокат, эксперт 

42.03.01 Диджитал реклама, связи 

с общественностью и медиа- 
коммуникации 

Маркетолог, менеджер, smm-специалист, hr- менеджер, 

финансист, экономист 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

38.05.01 Экономическая 

безопасность. Специализация 

ЭПОЭБ 

Специалист по экономической безопасности, 

специалист по налоговой безопасности 

40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности. 

Специализация Уголовно-правовая 

Помощник прокурора, следователь, дознаватель, юрист, 

адвокат 

40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности. 

Специализация Государственно-

правовая 

Помощник прокурора, следователь, дознаватель, юрист, 

адвокат, нотариат 

МАГИСТРАТУРА 

38.04.01 Финансовый контроль, 

консалтинг и анализ бизнеса 

Финансовый контролер, консультант по управлению 

финансами, ведущий аналитик бизнес-процессов 

38.04.01 Учет и налогообложение в 

управлении бизнес-процессами на 

предприятии 

Главный бухгалтер, руководитель налогового отдела, 

методолог учетных процессов 

38.04.01 Финансовые 

аналитические и информационные 

технологии 

Аналитик данных в финансовой сфере, веб-разработчик, 

тестировщик ПО 

38.04.01 Экономика и управление 

проектами 
Экономист, финансист, бухгалтер, аналитик 

38.04.01 Экономика, управление и 

стратегия развития предприятия  
Экономист, финансист, бухгалтер, аналитик 

38.04.02 Бренд-менеджмент и 

маркетинговые коммуникации 

Бренд-менеджер, руководитель отдела маркетинговых 

коммуникаций, директор по маркетингу 



Направление 

подготовки/специальность 

Желаемая должность 

38.04.02 Управление развитием 

бизнеса 

Менеджер по стратегическому развитию бизнеса, 

инновационный менеджер 

38.04.04 Государственное 

управление и муниципальный 

менеджмент 

Советник государственной гражданской службы, 

начальник отдела муниципальной администрации 

38.04.08 Банковский бизнес Руководитель офиса продаж банка, начальник отдела 

банковских операций 

09.04.03 Искусственный интеллект и 

большие данные 

Руководитель команды по большим данным 

09.04.03 Инженерия искусственного 

интеллекта 

Инженер по искусственному интеллекту, технический 

лидер AI-проектов 

40.04.01 Следственная и 

оперативно-розыскная 

деятельность, судебная экспертиза 

Эксперт-криминалист, начальник следственного 

отделения, сотрудник оперативно-розыскных 

подразделений высокого уровня 

40.04.01Предпринимательское 

право, коммерческое право 

Корпоративный юрист, сотрудник юридической фирмы, 

судья арбитражных судов 

40.04.01 Прокурорская и 

правозащитная деятельность 

Прокурор, судья, следователь, сотрудник органов 

внутренних дел 

40.04.01 Судебная, исполнительная, 

нотариальная и адвокатская 

деятельность 

Нотариус, таможенный инспектор, налоговый 

инспектор, секретарь судебного заседания, помощник 

юриста, адвокат  

 

Для эффективного подбора вакансий отдел по трудоустройству и 

карьерному росту выпускников использует комплексную информацию о каждом 

соискателе. 

Параллельно ведётся активная работа с партнёрскими организациями: 

организуются встречи с руководством предприятий, проводятся выезды 

студентов на производства, а также практики и стажировки. На основе 

требований работодателей и открытых вакансий сотрудники отдела направляют 

выпускников и обучающихся на собеседования и содействуют их дальнейшему 

трудоустройству.  

За 2025-2026 учебный год отделу по трудоустройству и карьерному росту 

выпускников удалось трудоустроить 937 студента. 

 

 

 

 

 

 

 

 


