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Оц1•1ю•1111,11: маn:рщu11,1 (фонды оцс1ю•~ньrх средств) ра:~работа•1ы в соvтвстстмн1 с 
1 t,,rцк,,м разработк11 и утосржде1111я образоватепьньLх программ высшего обра1овш1ия в 
ФГБОУ ВО 11СТЭУ». утвержденным решен11см Ученого сонета ФГБОУ ВО «СГЭУ» от 27 нюня 
20:!:! r. nротоко.'1 № 10. 

Рсзу.1ьтаты 110 промсжуточtю.й атrес·rаци11 , практикам , государственной итоговой 
arrecтзu:1111 представ,1спы лoлi1ocn.lo в элеl('J'рGнной 1шформашюнно-образовательиой среде 
ФГ АОУ ВО «СГЭУ». 

В хо.1с эа.сnсрт11зы устаJ1овлс110: 
1" Перечень формируемых ун.1версалыrых, общелрофессиональпьLх комлстенш1й, 

которы~•и до.~жны овладеть обучающиеся в ходе освоения обрмователыюй 11рограммы. 

соответствуют требованиям ФIЩtРАЛЬНОГО / 'ОСУДЛРСТВЕFПIОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - МАГИСТРАТУРА ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ, у1~nсрждешюго приказом 
Министерства науки и высшего образова1-1ия от 30 марта 2015 r. № 322; nсреченr, 

nрофесс-иона,,ьных компетенциii, установленных образовательной программой, отражает 
требования к профессиональной под1·отовке вылусюшков. 

2. Критерии и nоказателп оце1rивания ком11етеuций, шкалы оце1пrва1111я обесле•111 ваt0т 
проведение всесторонней оценки результатов обучения, уро.вня сформ11рованности 

компетеиций. 

З. Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обу•tеШiЯ ло 
образовательной проrрамме разработаны_на основе пршщилов оцениваш1я: валидности , 

определенности, однозначности, надежности; соответствуют требова1111ям к составу и 

В'33ЯМОС:ВJIЗИ оценочных средств и rюзволяют объе1<1'11нно оценить результаты обучения и 
уровни сформировавности компетенций. 

4. Объем оценочных материалов (фон-дов оценочных средств) соответствует учебному 
ШWI)'. 

5. Содержание оценочных материалов (фондов оценочных средств) соответствует целям 
образовательной программы, профессиональным стmщартам «Специалист по внутрен11ему 

ковтроmо (внутренний контролер)», утвержден приказом Министерства труда и социальной 
зaпurrw РФ от 22.04.2015 r. № 236н (зарегистрирован в Минюсте РФ 13.05.2015 г. , 
реrвсrрационный N 37271) и 11Специаnист по управлению рисками", утвержден приказом 

Мивисrерства труда и ~циальной защиты РФ от 30.08.2018 r. № 56411 (зарегистрирован в 
Мивюсrе РФ 17.09.2018 r., реrистрацион11ый N 52177), требова~1и,1м рынка труда, будущей 
профессиональной деятелЬности обучающихся, 

6. Качество оцеиочиых материалов (фондов оценочных средств) обеспечивает 
обьеIСТИВность и достоверность рсзуnътатов при проведении оценивания результатов обучения. 

Общие выводы: 
На основании проведеввой эхсперrизы оценочных материалов ( фондов оценочных: 

~дств) можно сдепать закmочевие о tом, чrо оцевочвые материалы (фонды оце11оч~1ъ1Х 
средств) по образоватепьвой проrраммо .высшеrр образования Стратегический финансовьrй 
~ по напра1ШQ1ЦО по~JР. 38.04.02 Меяеджмент, уровень высшего образоваm1я 
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рсзут,тnта~, осмс1111я. а 11м~·111111 : 
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•➔KCIIEl'l' IIOE 3A KЛ IO'IIШl'I F. 

11а обр11зоватмь11ую r1р11rр1шму 111111p1111.1r 1111r 11111111111111ю1 .~11.11-1 .112 М1• 111•11жмс11 r f 11:111р11ш1с111юст1, (проф11n1,) 

«Стратеп~чсс1шn ф11111111е11ом i1 Ml'IIC'/IЖMC'II I'►• ур1111с111, 111,ICII ICI С) ofip11 ICJIНI IIIIII MIH'IIC'I р11тура, срок 11ony•rc111111 
обрязова1111я по про1 rпммt' 11C 111111t'111111•ri-11n ф1111 я 11rоn1.111 щ•11щ1ж~rе11 111 2 111ю1. фщ1,ш 0Gу 11е11ш1 •що•шая, 
ра1ра6оти 1111ую о ФГЛОУ 110 ,с(ТТУ1> 1111r 1111 у 111м ,,1 1'11с11ж~н•111 11 , кифс11рnll 11 p 11кJrn11 1111r11 мс11 сдж~1с11та 

OctIOl\lllUI 11r11ф,•1·с1ющнмmм обра 11\IНIГCJlh l lilH IIJ1t!I рамма «C rpa1c111'/ССIШП ф111 ш11сn111,11\ MCIIC/IЖMCIIТ>) 
IIAПJ)IIMCIII I • • •S.0-1.0~ M l.'111.'!\)M ICIIT. )'f1011~11 h 111,1c111cro об1щ1оn111111я - ма1·11с1 ратур11, 11pCJ1CTIIIIJIЯC'Т собоl\; КОМ/IЛСКС 
ос1101\11ы, ,Jr 111.rcr11,, 111, oi'ir111c111n1111я (1161,см. солсржа11110, 111ш1111русмыс рс1у111,та1 1о1) 11 uр1а11юа1111011110-

11,·11111\11·11•1~·1.11, ~с.11,1\11 11. 1.111'1.1r1o1il 1111с11стn11111·11 11 в1111е у•rсбного 11ла1ш. 1<111 1с11дар1101 о у• 1сб1юrо I р:1,1н~ка, pa(io•rнx 
11r,'ll):l~l\1 ;1.11,·11111t111н t ,ю.~ntll). 11111,1х комnо11с11rов II матср11алом, оцс11оч111,1 х 11 мстод1111сск11х ма1ср1rало11, а так мс 

11 1111.1С ra(ю•rri1 "l"'ГJ13MMhl 8(\CIIIITTIIШЯ. 1ш,1с11дар11оr·о ПJI DIШ ООС/Т/ГПIТСЛ/,1/ОЙ работы, фuрм Э'ГIССТ3l/1111, 
рззrз1><>т~н11ыn 1111 основе Фrдсрмr.ноrо госуларствс1111оrо образоватслыrоrо ст11 1111арта высшего обра-.ооашrя 110 
11a11J1t11'.1e11111<1 111!111\Н\'1\~11 38.04.02 «Мс11сджме11т1> (уровс11ь маrнстратуры), утuсрждснного nр11ка10м 

M11н1кi'\'rcna 1'6J1.iJC111:1111111 11 11аук11 Pocc11ilc1<on Фсдсра111111 от 30 марта 20 15 r. № 322. 
Обща11 хnr.~ктср11ст11ка образоватспыrоll проrра~ммы содерж11т 1111формацию о 11а111а•1сн1ш ос11ов1101i 

nr<1Ф<'cc 11t'нa.1r.нoll образователыюn 11ро11)аммы оысшего обра1ован11я «Стратеп1ческ111i финансооыl! 
мt>нс.11К111скт м11сс 11ю. цсл 11 11 зала•111 ; ква11 11ф11кации, пр11сваноаемоli выпускникам образовательноА 
nrогrаммы. обье~,е программы, формах обу•1с 1111я , сроках полу•rсн11 я образоваt111я, требо.ваннях к 
ПСIС'Т)' nающнм. •зыках, на которых осущсствлнстся обуче1111е, характеристике профессиональной 
.11еате.1ьностн выл) скн11ков. пла 1111русмых резуль,rат-ов осооен11я программы , с'ТJ)уктуре II содержа1111и, 

ус.1С1ВНJ1 Х реа.111заu1111. программе восп11та1111я обу11ающ11хся II календарного пла.на вос111rтательноfi работы. 
особенност1х орга 1111эа щ111 образовательноll деятельиост11 для ю1вал 1111ов II л1щ с огра1111чен11ым 11 
101можност11мн здоровья. механизмах оценки качества образовательной дсятслы1ост11 11 подrотовкн 

обучаюw11хся. регламентах по проектирова1111ю, реат1зац1ш 11 орга1111зац1111 пер11од1111 еского об11ов11е11ия 
(а~"1)•а.1нза11.11н) 1 целом н составляющ11х ее документов. 

Блок 1. Вклю•1ает дисциnmшы (модуmr), относящ11еся к обязательноil части программы 11 1 1 асп1, 
фор!WНР)'емой участниками образовательных отношений, содержит рабо1111е проrра~1мы II оцено•1ные 
матерна,,w по всем днсuнплннам (модулям). Кроме того, имеются метод11ческ11е и иные документы , для 
обесnечени1 образовательного npouecca, а также рабочие программы востпаrшя 11 календар11 о1е планы 
1оспнтател"ноll рабоп.1 , включаемых в ОП . 

мок 2. Пракrикн: содержН'Г программы II оценочные материалы по организа111111 11 проведению всех в1щов 
праnюс: (Учебиu практика: ознакомнтельная nракт11ка, Пронзводственва'.1 практика: технологическая (11роектно­
пхвопоrическu) практика, Пронзводстве1111w~ практика: предд11nлом11ая лра~,.'1'11ка). Пракпtка обучающихся 

IIIJIКТCI 11СОNпонеитом образователъноn проrра111мы и представляет собоА одну 11з форм пракrн•rеской подготовки, 
IDТOJIU орrаиюуетс11 путем выnолнею,я обу•1ающ11мис.я оnределею1ых в11дов работ, св11за11ных с будущей 
професснонал1оно11 де,rrельиостью. Дnя д1щ с оrра11и•1с11ным11 возможностям11 здоровья выбор мес,r прохождения 

npaimck учитwвает состо11ине здоровья н требовnн11я по доступ11ост11. По каждому в11ду и типу практнкн 
разрабоrана nроrрамма практики. 

Бllок 3. Государствеииа,r итоговая апестация завершает освое1111е образовательной программы 11 
со.аер•ит материалw JIJIJI оценки степени и уровн11 освоения обучающ11м11ся образовательноll программы . В 
&по1 3 "Госу.аарствениая итоговая аттестаuия" входят подготовка к процедуре защ11ты и защита выnускtrой 
DUификациоНJtОЯ работы. Для проведения rосударственно11 итоговой апестащ111 разработана Программа 
rосу.uрствеиной итоrовоА атrестации выпускников и оценочные матер11алы. 

Ф1Д. Фаll)'л1отативные .дисциппииw включают Русск,111 яэык II культура речи и Pyccк11fi язык как 
икос:транныll. 

У'lебиwА маи содержит обnатеп1оную и вариативную части, соответствующ11е wебован11ям ФГОС 
ВО. C'IJIYIПYP& плана поrИ'lиа и nос:педовательна. 

Объем JUrCWfMИII • обюатеп1оиоll части учебиоrо плана с вкл~о•1енисм обязателы1ых д.11о ц11пл 11 11 
равен 39 sачетным единицам (45 % от общеrо объема проrраммы), что соответствует ФГОС ВО. 
ДяcЦIIJIJIJIRW в части, формируемой участниками обраюватеm.иых отиоwеииА составляют 48 за•1 етных ед11111щ 
(SS % от общеrо объема nporpaммw). ПраlСТИХа состuл1ет 24 ,ачетиых единиц. Гоеударствею1ая 11тоrовая 
аттестацНJJ - 9 эачетаых e.llJIJQlц. Фаll)'m.татанwе дисаиплинw - 4 эвчетю.1е единицы. Общее кол 11•1ество 
3ачетных еuниц 124, По 8Се11 рuдмам yqlбнoro мака соблюдены требов11ния ФГОС во. 

Весь l'DМIUlexc JIВCIUIIDIJIII и DpU11UC уqебноrо ПЛIIИВ формирует необходимый nере•1свь 
комuетевциА. пре.аусмотреввwх ФГОС ВО а oбpuoвmm.иol nроrраммоА. 

Дясц11МИИJ~1 nпана раскрыаllОТ uryam.кwe к сущностные проблемы в сфере стратеп1ческоrо 
фнвавс:овоrо упрамеИ8Я р83JИТИАt 613uca ~й Opra&IDIЦIIOHHO-l!pUOIOЙ формы. 

К.."1'80 содержатолъной COO'l'Ul.iloщelyчeбиoro пиаиа не аы,ьrвает сомнений. Включенные в план 
.......... ,IICIJ)~ ~ • ~ДЯ81dd день проблем стратегического финансового ... ~ 

IЬIJIOB показывает использование 

аые вrры, разбор конкретных 



с1,туаuий II др. 11 осnосн1,е rч>щ•рnмм1101·0 обсспс•1с1111я, соотnстстоу10111сго будущсn nрофссс11ональноil 
деятельност11. 

Аналю проrр::tмм 11с~х 11рnк 1·11к с1111Аеtе111,ст11уст о 11араст11111111, уг11уб11е111111 11 д1111амикс 

профссс1ю11nлы10-11рокт11•1еск1>А щ,дГ111~111к11 обу•шющ11хся от 11011у•1с1111н 11cpn1l'111ыx nрофесс1ю11u11ь11ых 
yмe1111il 11 11:1111,1,юо о м,11,• у•1сб11оi1 11р11кт11 к11 110 11 011у•1с1111я 11рофссс11('111ал1,111,1х умс1111А II опыта 
nрофесе1ю11а11мюn Лt'H('~l,\IIICTII II ходе IIJ)Olfl llOI\CTI\CI\IIOA 11 11!)CI\/\IIIIЛOMIIQ/.I 11рnкт11к. 

AMIL1\IJ (ЩCHO'lllhlX мu·1·1•р111111\\О 11fНIKTIIK 11<1кmза11, 11СП0111>10031111С рnз11ообра·111ых форм 1-1 11ро11едур 

тскуще1-u ~--Ollfl\(\~A ll 1111\)Щ)!li~'1\)1111Oil 0l'ТCCTRl\11 11 . 

Л1111т1э меn,д11•11•1· к11х м:1тср1,моо по 11ровсдс1111ю госу11арстос 11ноn 1пoronoli arrccтa111111: nока1а11 , •1то 

кр1rтер1111 оцс1111вn1111.11 1ю1вол11ют в noлнoil мере оцсн11ть уровень сформ11 роnn1111ости комr1стс ,111111i 

об~ ЧBl(\llttl\,'• в со,,m~тс1·111111 с тр1•600111111ям11 ФГОС 1!0 1, образооательноii проrраммы. 
Д. 1• J11.'n.111JЗ111111 всех зnдnч 11 нслсi\ обра1ооатсл1,11оii программы приО11ека~отся опып1ые nрс11олаватсл 11 11 

ве~ щ11с с111.'1111а:111.:тьн1рю,т11к11, рnботолатет1, л1ща, пр1шлекае~1ые к реалюац1111 программы, ,~вляюшисся 

/1) i.,,R,,,111rc-.1и\1 11 11 (1t111) рnбоп1 11кам11 11ных oprn1шзaш1il, осущсстм11юn111м11 трудовую дсятслы1ость в 

пр,,фt•с-с1ю1111.1ы1оi\ сфере. соответствующсi\ професс11он1111ы101! деятель11ост11, к котороil rоrооятся выr1ускш1ки. 
А1111.1ю11руемо1J1 обрnзоватсльнnя программа 1~мсет оысою11i уровень обсспе•1с11ност11 учеб110-метод11чсской 

д,,._~~н~нпu11сn. матср11nлы10-тсхш1•1еским11 ресурсам 11 11 ресурсам 11 эле~.-rронноn информац1101шо-образовательноii 
CJ)t'.lbl , 

Ана.1ю11русмо1J1 образооатслЬ11З.11 программа соответствует 11редмw1яемым общсс11с-гещ1ым трсбооан11ям, 
rре&,ван11111М к матер11ально-тех н11•1сскому, )"lсбно-метод11•1ескому обсспе•1е1111ю, кадровым и фи11ансовь1м 
)C.lORIIR\I pea,11nau1111 образоватслы1оn про1-раммы II тр.:бова1111ям к nр11мс11ясм1,1м мсхан11змам оценю~ качества 
обрnювате.,ьноii программы. 

В хо.-е э~-сосрn,эы образовате11ьноfi программы Стратеr11•1сск11il фн11а11совыi1 менеджмент по 
напраа.,ению подготовк11 38.04.02 Мс11еджмент, уровень высшеr·о образован11я - магистратура, разработаиноfi в 

ФГ АОУ ВО ((СГЭУ» инстапутом менеджментэ, кафедрой nр11кладного мс11еджмснта вынвле110: 
• сооnетств11е сформул11рованных в образователыюl! про1-раммс nлаш1руемых результатов освое1111я 

1J)IOOaat111J1)1, установленным Федерw~ьным государствс1111ым образовательным стандартом 01Jcшcro образо11ан11я • 
МАГИСТРАТУРА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ, утверждсн11ого 11р111шзо.,1 
Мннистq,ства образования н науки ?оссийскоn Фсдерац11н от 30 марта 2015 г. № 322 11 образоватсльноii 
nporpaмNoR; 

- соотвеtСТВие учебных nла11ов, рабочих программ дисщ1п1111н (модупеli), оце11очных ма,ериалов 11 
npoцe.:iyp JШ11аиированным результатам освое1ш11 образовате1шюn программы (компстен11иям II результатам 
обучеНИ11); 

- с:оответствие кадровых, матерналыю-техюt•tссюtх, 11нформащюю10-комму1111кал1в11ьrх, у•1сбно­

методИЧссtrих и иных ресурсов, вли111Ощ1tх на качество nодготовк11, содержанию nрофесс1ю11а.1ьной дея:rел1,ностн 11 
nрофесснонаm.иwм задачам, к которым готов11тся вы11усmик. 

JАКЛЮЧЕНИЕ: 
ПреJJстамениu на эксперntзу основная .професс11онапы111и обраэователы1ая программа по 

uараменм~о ПО.IU"ОТО■ки 38.0.а:01 Менеджмент, 111nравле1шость (профиль) «Стратеr11•1еск111! ф1111ансовыl\ 
мевеаие11D, уровев~. высшего обра:юв1ю1и м1п1стратура, срок попуче1111я образова1111я по программе 
.Стратеrн•есnА финаисо■ыl менеджмеиn> 2 года, форма обуче111111 0•1наи, ра3работа1111ую в ФГ АОУ ВО 
«СГЭУ» нксn1туто111 ненеджиенп, кафедрой п·р11к11111ноrо ме11е11жмента, отвечает трсбован11ям 
Федераm.■оrо гкударственноrо обр1юватепьноrо станд1рта 38.04.02 Ме11е11Жмент (уровень высшего 
o6paJ0811Ut■ 111rистратур1), утвер~кдеиноrо прнк1ЗО111 Мнннстерс:тва обр1эовnн1111 и наук11 Pocc11ilcкoil 
Федерцн■ от 30 марта 2015 r • .М 321 и рекомендуется к ре11лиз11ц1111 в уче6ном процессе. 

Эксперr: / З111есrвтет. reиcpam,нoro щекrора по 
ЭkOROмue н фюаurсам АО «СаиарскиА 

3811Од UCIC'IJIOMOIIТUOIWX 1адмш --------#------- /Анисимова Елена Николаевна/ 
no.iiruш Ф.И.О. (nол11оm,ю) 
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