
Органы корпоративного управления

Орган  корпорации  -  это  части  внутренней  структуры  корпорации.  И  органы,  и

должностные  лица  корпорации  наделяются  определенными  обязанностями  и  правами,

выполняют свойственные им функции, действуя при этом от имени корпорации.

Таким  образом,  они  наделены  специальной  правосубъектностью.  Органы

корпорации значительно отличаются друг от друга по своим полномочиям, структуре и

значению.  Различают  исполнительные  органы,  ревизионные  органы  и  высшие  органы

управления  корпорацией.  Ведущее  место  в  числе  органов  корпорации  принадлежит

общему собранию.

Исполнительные  органы  общества,  к  которым  относятся  коллегиальный

исполнительный орган (правление) и единоличный исполнительный орган (генеральный

директор,  управляющая  организация,  управляющий),  являются  ключевым  звеном

структуры  корпоративного  права.  На  исполнительные  органы  возложено  текущее

руководство  деятельностью  организации:  ответственность  за  ежедневную  работу

общества и ее соответствие финансово-хозяйственному плану, а также добросовестное,

своевременное и эффективное исполнение решений совета директоров общества и общего

собрания акционеров.

Коллегиальный  исполнительный  орган  создается  для  решения  наиболее  сложных

вопросов  руководства  текущей  деятельностью.  К  компетенции  коллегиального

исполнительного  органа  общества  важно  отнести  в  первую  очередь  организацию

разработки  важнейших  документов  общества,  а  также  утверждение  внутренних

документов общества по вопросам, отнесенным к компетенции исполнительных органов.

Органы  акционерного  общества  можно  условно  разделить  на  две  группы:

волеформирующие и волеизъявляющие. К первым относятся общее собрание акционеров,

совет  директоров  (наблюдательный  совет)  акционерного  общества,  коллегиальный

исполнительный  орган  общества  (правление,  дирекция),  ко  вторым  -  единоличный

исполнительный орган общества,  который как волеизъявляющий орган реализует волю,

сформированную волеформирующими органами.

В науке гражданского права выделяют следующие признаки органа юридического

лица:

1)  орган  юридического  лица  -  это  некая  организационно  оформленная  часть

юридического лица, представленная либо одним, либо несколькими лицами;

2) орган юридического лица образуется в соответствии с порядком, определенным

законом и учредительными документами;



3)  орган  юридического  лица обладает  определенными полномочиями,  реализация

которых осуществляется в пределах собственной компетенции;

4) волеобразование и волеизъявление юридического лица оформляются посредством

принятия специальных актов органов юридического лица,  виды которых определяются

законодательством.

Орган  корпорации  представляет  собой  ее  организационно  оформленную  часть,

посредством  которой  происходит  реализация  правоспособности  соответствующего

юридического лица.  Орган корпорации не является  ее представителем.  В связи с этим

нормы  действующего  законодательства  о  представительстве  могут  быть  применены

только по аналогии при условии,  что они не противоречат существу соответствующих

правоотношений.

Совет  директоров  АО  является  органом,  который  осуществляет  стратегическое

управление деятельностью общества  и  контролирует деятельность  его исполнительных

органов.

Российский  акционерный  закон  регулирует  лишь  количественный  состав  совета

директоров,  определяя,  что  он  не  может  быть  менее  чем  пять  членов.  Закон

предусматривает, что членом совета директоров может быть только физическое лицо, в

том  числе  не  акционер  общества.  Наконец,  закон  определяет  количественный  состав

исполнительных директоров в совете директоров.

Для учета мнения всех акционеров общества, и прежде всего миноритарных, закон

устанавливает  выборы  членов  совета  директоров  путем  кумулятивного  голосования.

Такое голосование позволяет миноритарным акционерам проводить своих кандидатов в

совет директоров. Интересы таких акционеров защищаются еще и тем, что при избрании

совета директоров кумулятивным голосованием не может ставиться вопрос о досрочном

прекращении  полномочий  отдельных  его  членов:  совет  директоров,  избранный  таким

способом, уходит в отставку только всем составом.

При  избрании  членов  совета  директоров  кумулятивным  голосованием  также

учитываются дробные акции.  Дробные голоса не подлежат дальнейшему дроблению и

могут быть поданы только за одного кандидата.

Нормы,  касающиеся  состава  совета  директоров,  а  именно  наличия  в  нем

неисполнительных  и  независимых  директоров,  комитетов  совета  директоров,  пока

законодательно не закреплены и носят рекомендательный характер.

Решение совета директоров может быть обжаловано в суде по иску самого члена

совета директоров при наличии следующих условий, предусмотренных п. 5 ст. 68 Закона

"Об акционерных обществах". Во-первых, если член совета, обращающийся в суд с таким



иском, не участвовал в голосовании или голосовал против решения, принятого советом

директоров;  во-вторых,  если  решение  совета  директоров  принималось  в  нарушение

порядка,  установленного  Законом  "Об  акционерных  обществах",  иными  правовыми

актами России, уставом общества; в-третьих, если принятым решением нарушены права и

законные интересы члена совета директоров.

Согласно  теории  корпоративного  управления  директора  действуют  в  интересах

общества  и  его  акционеров.  Поэтому  трудно  согласиться  с  последним  условием  для

обращения члена совета директоров в суд для обжалования такого решения. Речь может

идти о том, что принятым решением нарушены права и интересы акционеров либо самого

общества.  Член  совета  директоров,  голосовавший  против  такого  решения,  может

обжаловать  его  в  суд  именно  потому,  что  оно  противоречит  интересам  общества  и

нарушает права и законные интересы акционеров, а не самого члена совета директоров.

Заявление об обжаловании такого решения совета директоров может быть подано в

суд в течение одного месяца со дня, когда член совета директоров общества узнал или

должен был узнать о принятом решении.

Совет директоров  определяет  стратегию развития  общества  и принимает  годовой

финансово-хозяйственный план.

Законодательство возлагает на совет директоров общества обязанности определять

приоритетные  направления  развития  общества.  Важной  функцией  совета  является

контроль  за  созданием  системы  управления  рисками  и  минимизация  негативных

последствий таких рисков.

Совет  директоров  обеспечивает  реализацию  и  защиту  прав  акционеров,  а  также

содействует разрешению корпоративных споров.

Состав  совета  директоров  должен  обеспечивать  наиболее  эффективное

осуществление функций, возложенных на совет директоров.

Совет директоров может образовывать в своем составе: комитет по стратегическому

планированию, комитет по аудиту,  комитет по кадрам и вознаграждениям,  комитет по

урегулированию корпоративных конфликтов, комитет по этике.

Таким образом, органы управления корпорацией - это части внутренней структуры

корпорации  (органы  и  должностные  лица),  наделенные  специальной  корпоративной

правосубъектностью, выполняющие свойственные им функции от имени корпорации.
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